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Wprowadzenie

W dniach od 24 kwietnia do 17 maja 2024 roku zostato przeprowadzone badanie ankictowe
wsrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o prace w roku akademickim

2023/2024 w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu.

Celem przeprowadzonych badan byto uzyskanie opinii nauczycieli akademickich na temat

jakosci ksztatcenia w Uczelni.

W ankiecie uwzglednione zostaty nastgpujace elementy majace wpltyw na jakos$¢ ksztatcenia

w Uczelni:

= QOcena warunkéw prowadzenia zajec;

= QOcena organizacji dydaktyki;

=  Ocena poprawy jakosSci dydaktyki;

= QOcena rozwoju haukowego i zawodowego nauczycieli akademickich;

=  QOcena zmiany jakosci ksztatcenia w stosunku do poprzedniego roku akademickiego;

= Qcena pracy administracji.

Badanie zostalo zrealizowane na podstawie elektronicznego kwestionariusza ankiety

w systemie Ankieter.

W badaniu udziat wzigto 36 nauczycieli akademickich, bedacych zatrudnionych w Wydziale
Ochrony Zdrowia w PANS w Jarostawiu co stanowito 48% wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w roku akademickim 2023/2024 w Wydziale Ochrony Zdrowia.

Zebrany materiat zostat poddany szczegotowej analizie i przedstawiony w niniejszym raporcie.

Ze wzgledu na iloSciowy charakter, dane zostaty zaprezentowane w formie diagraméw oraz tabel.
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Struktura grupy respondentow

Wykres 1. Poziom zwrotnosci kwestionariuszy w objetej badaniem probie.

Liczba nauczycieli akademickich, do ktorych zostata wystana ankieta wyniosta 75 osob.

W badaniu wzigto udzial 36 nauczycieli akademickich, co dato zwrotno§¢ wynoszaca 48%.

Tabela 1. Liczebnos¢ nauczycieli akademickich

Wydzial Ochrony Zdrowia 75 36 48%

I. Ocena warunkéw prowadzenia zajec

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi
1 2 3 4 5

1 Liczba studentow w grupach w zaleznosci od formy zajec¢ 1 4 6 15 10
Przydziat zajeé w stosunku do posiadanych kompetencji, dorobku naukowego lub

2. o . 1 1 4 18 12
do$wiadczenia zawodowego

3. Wyposazenie sal dydaktycznych, laboratoriow, pracowni specjalistycznych 0 1 3 17 15
Dostgpnos¢ komputeréw, programdéw komputerowych, tablic interaktywnych,

4. . i 0 0 4 16 16
projektorow

5. Dostepnosé ksigzek i innych materiatow (biblioteki, bazy danych) 0 0 2 20 14

6. Funkcjonowanie systemu USOS 0 0 4 13 19

7. Funkcjonowanie strony internetowej wydziatu/studium 0 0 4 17 15
Mozliwos$¢ dostosowania organizacji studiowania do potrzeb 0sob

8. . . 0 3 7 15 11
z niepelnosprawnosciami
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Czy w Wydziale/Jednostce Miedzywydzialowej dziala sprawnie system przeplywu informacji?

B Tak m Nie

Jesli nie, to dlaczego?

o pewnych sprawach dowiaduj¢ si¢ po fakcie w moim przekonaniu nie wynika to z braku

zaangazowania tylko osoby wybrane sg informowane;

dosy¢ duzo informacji jest podawanych na ostatnig chwilg;

s osoby ktore nie przekazujg informacji dalej tylko trzymaja ja dla siebie.

II. Ocena organizacji dydaktyki

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi
2 3 4 5
1 Powiazanie realizowanych tre§ci programowych z badaniami naukowymi lub 1 7 29 6
’ publikacjami
2. Mozliwos$¢ zglaszania wlasnych propozycji do programu studidw 0 5 20 11
Zaangazowanie nauczycieli akademickich w wydziale/studium w prace
3. 0 7 17 12
dydaktyczng
4. Zaangazowanie studentdw w proces ksztatcenia 1 10 16 9

Jakiego wsparcia oczekuje Pan/Pani w swojej pracy dydaktycznej?

aktualizacja sprzetu multimedialnego;
dofinansowania do konferencji, kursow, szkolen;
obecne wsparcie jest wystarczajace;

pomocy informatyka;

prosby rozpatrywane sg przez Wtadze Wydziatu na biezaco;
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e wicksza mozliwos¢ kursow;,

e wsparcie ze strony Wtadz Wydziatu oceniam bardzo dobrze;

e wszystko jest ok;

e zmniejszenie liczebnosci grup studentow;

e jasnych wskazowek w zwigzku z prowadzeniem zajec;

e ksztalcenie, publikacje;

e nie oczekuje;

e praca dydaktyczna zorganizowana jest prawidlowo, nie potrzebuj¢ pomocy;

e szkolenia;

e w miar¢ mozliwos$ci nie potrzebuj¢ wsparcia dydaktycznego;

e wigcej kontaktow z koordynatorem przedmiotu,(wymiana doswiadczen i pogladow).

III. Ocena poprawy jakosci dydaktyki

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi

1 2 3 4 5
1. Wsparcie Uczelni w podnoszeniu kwalifikacji dydaktycznych i zawodowych 1 3 8 17 7
2. System hospitacji i kontroli jakosci prowadzonych zaje¢ w wydziale/studium 1 1 3 20 11
3. System nagradzania najlepszych dydaktykoéw 3 2 7 14 9
4, Wplyw ankiet oceniajacych zajgcia na poprawe jakosci tych zajec 1 2 7 17 9

Czy zna Pan/Pani kryteria oceny okresowej nauczyciela akademickiego?

B Tak ® Nie
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Czy akceptuje Pan/Pani systemy motywacyjne w Uczelni (sposéb udzielania nagroéd,

wynagradzanie za uzyskane stopnie naukowe)?

Jesli nie, to dlaczego?

Uczelnia PANS w Jarostawiu jest Uczelnig ksztalcacg zawodowo. Do tego typu ksztalcenia
potrzebni sg specjali§ci w zawodach a to rzadko idzie w parze z rozwojem naukowym. Sa
to inne $ciezki rozwoju. Uczelnia docenia nauczycieli zdobywajacych awanse naukowe (na
innych uczelniach!!!!) nie wspierajac ich w poszukiwaniu promotorow, recenzentéw, rad
wydzialow, przez ktdre przechodza tematy i awanse naukowe. Brakuje tu rowniez wsparcia
w finansowaniu publikacji artykutéw naukowych decydujacych o zdobywaniu cennych
punktow IF, KB. Nie doceniani sg natomiast nauczyciele akademiccy, czgsto z wieloletnim
doswiadczeniem zawodowym, czesto ze specjalizacjami w swojej dziedzinie. Nie sg oni
awansowani w stopniach awansu dydaktycznego. Rzadko lub w ogole nie sg brani pod
uwage przy udzielaniu nagréd czy zmianach wynagradzania za uzyskane stopnie naukowe.
Czgsto obcigzani sg obowigzkami administracyjnymi (poza dydaktycznymi), ktére rowniez
s bardzo absorbujace czasowo i uniemozliwiajg skupienie si¢ na osobistym rozwoju
naukowym pozadanym w PANS;

wynagradzanie miesi¢czne bytoby motywacja do pracy;

brak motywacji.
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IV. Ocena rozwoju naukowego i zawodowego nauczycieli akademickich

Jak ocenia Pan/Pani stwarzane przez Uczelni¢ mozliwosci rozwoju naukowego i zawodowego?

e bardzo dobrze;

e dobrze;

e pozytywnie;

e oceniam dobrze;

e Dbardzo dobrze. Jest duze wsparcie ze strony Dziekanow;

e bardzo wysoko;

e brak takich mozliwos$ci brakuje wsparcia w finansowaniu publikacji artykuldéw naukowych
decydujacych o zdobywaniu cennych punktéw IF, KB. Brakuje zainteresowania ze strony
Uczelni rozwojem zawodowym nauczycieli, zdobywaniem specjalizacji. Jezeli nauczyciele
zdobywaja awanse zawodowe, to tylko w ramach innych aktywnos$ci zawodowych i innych
zakladow pracy. Te zdobyte kwalifikacje nie przektadajg si¢ na awanse w ramach PANS;

e dla studentow — bdb;

e Dziekani ch¢tnie zachecajg ale zarobki na to nie pozwalaja;

e ocena-— dobra;

e s3a adekwatne do potrzeb;

o Uczelnia wspiera kazdego dydaktyka w pracy naukowo-dydaktycznej. Ponadto, motywuje
do aktywnego udziatlu w konferencjach naukowych;

e zbyt niska pensja utrudnia rozwdj naukowy - np. publikowanie artykutow;

e nie mam zdania;

e przecigtnie,

e spetnia standardy;

e trudno powiedzie¢, mozliwo$ci posrednie;

e uwazam, ze Uczelnia nie stwarza mozliwos$ci rozwoju poniewaz niskie wynagrodzenia nie
umozliwiaja przesytania artykutow do czasopism z IF, nie optaca szkolen zawodowych
i zwrotow kosztow szkolenia;

e zadowalajacy.
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V. Ocenazmiany jakos$ci ksztalcenia w stosunku do poprzedniego roku
akademickiego

Czy dostrzegl/a Pan/Pani zmiane¢ jako$ci ksztalcenia w stosunku do poprzedniego roku

akademickiego?

Jesli tak, to prosze podaé czego dotyczy

e lepsza baza dydaktyczna (sprzet);

e mozliwos$¢ okresowej koncentracji na pracy naukowej lub dydaktyce;

e programy ksztatcenia bardzo precyzyjnie okreslaja cele i efekty ksztalcenia, tematy
realizowanych zaje¢ i sposoby oceniania. Ten system jest przejrzysty dla nauczycieli
i studentow;

e sal symulacji, zasady oraz obowigzki,

e sprzet i lepsze roztozenie zajeé i mniejsze grupy;

e zroku narok wiem jak efektywniej wykorzysta¢ czas na zajgciach;

e dotyczy uszczegbtowienia pracy konkretnymi zarzadzeniami Rektora (regulaminy);

e mnigjsze grupy liczbowo studentdow na zajeciach praktycznych co podnosi jakos¢ i1 prestiz
ksztalcenia,

e organizacja zaj¢¢, dostepna literatura, komunikacja z Wtadzami Wydziatu,

e podnoszenie poziomu ksztalcenia;

e sposobdw oceniania.
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VI. Ocena pracy administracji

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi
1 2 3 4 5
1. Ocena pracy administracji w wydziale 0 3 1 15 17
2. Ocena pracy administracji ogolnouczelnianej 1 0 2 17 16

Inne uwagi i sugestie na temat pracy jednostek administracyjnych

kazda jednostka administracyjna w Uczelni (wrgcz kazdy pracownik) powinna byé
zaangazowana w proces promocji kierunkow studiow i pozyskiwanie kandydatow na studia,
nie tylko pracownicy poszczeg6lnych Wydzialow oraz pracownicy Biura Rektora;
przenoszenie zadan administracji i jej obowiazkéw na dydaktyke;

administracja pracuje bardzo dobrze, nie mam zadnych zastrzezen;

brak uzytecznosci;

niskie kompetencje;

praca jest na wysokim poziomie.
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Cele i rekomendacje do raportu z badan

»Ankieta oceny jakosSci ksztalcenia przez nauczyciela akademickiego”

I.  Celem badania byto pozyskanie opinii nauczycieli akademickich na temat jakosci ksztatcenia.

W kwestionariuszu poruszone zostaty zagadnienia dotyczace oceny:

** Warunkow prowadzenia zajec;

« Organizacji dydaktyki;

%* Poprawy jakosci dydaktyki;

+* Rozwoju naukowego i zawodowego nauczycieli akademickich;

%* Zmiany jakoS$ci ksztatcenia w stosunku do poprzedniego roku akademickiego;

** Pracy administracji.

Respondenci mieli mozliwos$¢ przedstawienia swoich uwag i sugestii.

Il.  Rekomendacje do raportu z badan
+¢ Rekomenduje si¢ omdwienie wynikow badania ankietowego z mnauczycielami
akademickimi, zwracajac szczegdlng uwage na przeptyw informacji przekazywanych

w Whydziale, wsparcie nauczycieli akademickich w rozwoju naukowym oraz

wspotprace Koordynatora zaje¢ z pozostatymi prowadzacymi zajgcia.
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