PANE

Panstwowa Akademic Nauk

Stosowanych w Jarostowiu

Raport z badan

rok akademicki 2023/2024

Ankieta oceny jakoSci ksztalcenia przez nauczyciela
akademickiego

Wydzial Inzynierii Technicznej

Opracowanie:
Dziat Ksztalcenia

Jarostaw, Czerwiec 2024



PANE

Pafstwowa Akademia Nauk Ankieta oceny jakosci ksztalcenia przez nauczyciela akademickiego — rok akademicki 2023/2024

Stosowanych w Jarostowiu

Wprowadzenie

W dniach od 24 kwietnia do 17 maja 2024 roku zostato przeprowadzone badanie ankictowe
wsrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o prace w roku akademickim

2023/2024 w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu.

Celem przeprowadzonych badan byto uzyskanie opinii nauczycieli akademickich na temat

jakosci ksztatcenia w Uczelni.

W ankiecie uwzglednione zostaty nastgpujace elementy majace wpltyw na jakos$¢ ksztatcenia

w Uczelni:

= QOcena warunkéw prowadzenia zajec;

= QOcena organizacji dydaktyki;

=  Ocena poprawy jakosSci dydaktyki;

= QOcena rozwoju haukowego i zawodowego nauczycieli akademickich;

=  QOcena zmiany jakosci ksztatcenia w stosunku do poprzedniego roku akademickiego;

= Qcena pracy administracji.

Badanie zostalo zrealizowane na podstawie elektronicznego kwestionariusza ankiety

w systemie Ankieter.

W badaniu udziat wzigto 29 nauczycieli akademickich, bedacych zatrudnionych w Wydziale
Inzynierii Technicznej w PANS w Jarostawiu co stanowito 62% wszystkich nauczycieli zatrudnionych

w roku akademickim 2023/2024 w Wydziale Inzynierii Techniczne;.

Zebrany materiat zostat poddany szczegotowej analizie i przedstawiony w niniejszym raporcie.

Ze wzgledu na ilo$ciowy charakter, dane zostaly zaprezentowane w formie diagramow oraz tabel.
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Struktura grupy respondentow

Wykres 1. Poziom zwrotnosci kwestionariuszy w objetej badaniem probie.

Liczba nauczycieli akademickich, do ktorych zostata wystana ankieta wyniosta 47 osob.

W badaniu wzigto udzial 29 nauczycieli akademickich, co dato zwrotno$¢ wynoszaca 62%.

Tabela 1. Liczebnos¢ nauczycieli akademickich

Wydzial Inzynierii Technicznej 47 29 62%

I. Ocena warunkéw prowadzenia zajec

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi
1 2 3 4 5
1 Liczba studentow w grupach w zaleznosci od formy zajec¢ 0 0 6 15 8

2 Przydziat zajeé w stosunku do posiadanych kompetencji, dorobku naukowego lub

do$wiadczenia zawodowego 0 0 8 o 8

3. Wyposazenie sal dydaktycznych, laboratoriow, pracowni specjalistycznych 0 1 6 11 11

Dostgpnos¢ komputeréw, programdéw komputerowych, tablic interaktywnych,

4 projektorow 0 0 o o 1
5. Dostepnosé ksigzek i innych materiatow (biblioteki, bazy danych) 0 3 6 12 8
6. Funkcjonowanie systemu USOS 0 1 3 18 7
7. Funkcjonowanie strony internetowej wydziatu/studium 0 1 8 13 7
8. Mozliwos$¢ dostosowania organizacji studiowania do potrzeb 0sob 0 4 6 14 5

z niepetnosprawnosciami
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Czy w Wydziale/Jednostce Miedzywydzialowej dziala sprawnie system przeplywu informacji?

Jesli nie, to dlaczego?

o Dbrak przekazywania informacji przez Wtadze Dziekanskie;
e brak spdjnego planu dziatania na rok/semestr i organizacji wspoOlpracy migdzy

pracownikami, informacje przeptywaja pomi¢dzy wybranymi osobami.

II. Ocena organizacji dydaktyki

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi
1 2 3 4 5

Powiazanie realizowanych tre§ci programowych z badaniami naukowymi lub

1. S 1 2 6 16 4
publikacjami

2. Mozliwos$¢ zglaszania wlasnych propozycji do programu studidw 0 1 3 13 12
Zaangazowanie nauczycieli akademickich w wydziale/studium w prace

3. 0 0 7 15 7
dydaktyczng

4. Zaangazowanie studentow w proces ksztatcenia 0 7 11 8 3

Jakiego wsparcia oczekuje Pan/Pani w swojej pracy dydaktycznej?

e Obecne wsparcie jest wystarczajace;

e dofinansowanie szkolen zawodowych;

e (generalnie nie oczekuje wigkszego wsparcia. Jest ono wystarczajace;

e nabycie i doposazenie laboratorium w najnowsze narzedzia informatyczne w zakresie
Logistyki i Transportu. W nowym roku akademickim ponownie finansowanie wizyty
studyjnej w zewnetrznych firmach logistycznych, co uwazam to za bardzo dobrg forme
doksztatcania,

® nie potrzebujg;
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e szkolenia i rozw0j zawodowy;

e W swojej pracy dydaktycznej otrzymuje wsparcie. Niemniej jednak, wnioskuje si¢ o dalsze
wsparcie w postaci zwigkszonych §rodkow finansowych dla WIT na udziat w szkoleniach,
kursach lub konferencjach;

e aby student taskawie si¢ uczyt;

e przyjaznego programu do rozliczania delegaciji;

e spokoju;

e swobodne korzystanie ze szkolen;

e 7adnego.

III. Ocena poprawy jakosci dydaktyki

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi

1 2 3 4 5
1. Wsparcie Uczelni w podnoszeniu kwalifikacji dydaktycznych i zawodowych 0 3 7 14 5
2. System hospitacji i kontroli jakosci prowadzonych zaje¢ w wydziale/studium 0 0 7 17 5
3. System nagradzania najlepszych dydaktykoéw 2 4 4 15 4
4, Wplyw ankiet oceniajacych zajgcia na poprawg jakosci tych zajec 2 1 10 11 5

Czy zna Pan/Pani Kryteria oceny okresowej nauczyciela akademickiego?
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Czy akceptuje Pan/Pani systemy motywacyjne w Uczelni (sposéb udzielania nagroéd,

wynagradzanie za uzyskane stopnie naukowe)?

Jesli nie, to dlaczego?

system motywacyjny nie jest odpowiednio transparentny i oparty jest na subiektywnych
kryteriach oceny;

system nagrod jest catkowicie nieprzejrzysty, powinny by¢ znane listy nagrodzonych wraz
z poziomem nagrod (np. nagroda 1 stopnia, 2 stopnia a by¢ moze takze kwotowo) - w tej

chwili nie wiadomo kto i za co dostal nagrodg.

IV. Ocena rozwoju naukowego i zawodowego nauczycieli akademickich

Jak ocenia Pan/Pani stwarzane przez Uczelni¢ mozliwos$ci rozwoju naukowego i zawodowego?

istnieja dobre mozliwosci;

kto chce sie doskonali¢ to ma takie mozliwosci,

mozliwos$ci rozwoju naukowego i zawodowego moga by¢ ocenione jako nieodpowiadajace
oczekiwaniom, zwlaszcza w kontekscie braku (poza projektami) finansowania szkolen dla
kadry dydaktycznej oraz wsparcia w finansowaniu publikacji naukowych;

mozliwos$ci rozwoju naukowego i zawodowego stwarzane przez Uczelnie sa dobre. Niemniej
jednak, wnioskuje si¢ o zwigkszenie srodkow finansowych dla WIT na rozw¢j naukowy np.
na publikacje naukowe, konferencje naukowe, seminaria naukowe itp.;

mozliwosci sg poprawne;

rozw0j naukowy na kierunku technicznym trudny;

Uczelnia nie stwarza warunkéw do rozwoju naukowego i zawodowego. Brak

odpowiedniego budzetu, brak redukcji pensum, brak wsparcia i jakiegokolwiek programu
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motywacyjnego. Obecnie rozwdj naukowy i zawodowy realizowany jest niemal wytacznie
silg woli nauczycieli akademickich w ich czasie wolnym i za ich pienigdze;

w zupelno$ci wystarczajacy i porownywalny, a miejscami wigkszy niz na uczelniach
akademickich;

dobre;

dobrze;

finansowanie publikacji naukowych;

nie ma wsparcia albo informacje w tym zakresie nie docieraja do pracownikow;
proponowanie szukania pozyskania funduszy stypendialnych oraz grantow przez Uczelnig¢;

$rednio.

V. Ocenazmiany jakosci ksztalcenia w stosunku do poprzedniego roku
akademickiego

Czy dostrzegl/a Pan/Pani zmiane jakoSci ksztalcenia w stosunku do poprzedniego roku

akademickiego?

Jesli tak, to prosze podaé czego dotyczy

doskonalenie programu studiéw i doposazenie laboratoriow specjalistycznych wplywa
pozytywnie na jako$¢ ksztatcenia rok do roku;

nowy Budynek AQ;

tak, jest zauwazana zmiana jakoSci ksztalcenia w stosunku do poprzedniego roku
akademickiego. Migdzy innymi wptyw na to majg szkolenia zrealizowane w ramach projektu
DID dla nauczycieli i studentow;

jakos$ci wyposazenia laboratorium;
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e mimo duzego wysitku pracownikow, studenci coraz mniej zmotywowani do pracy, nie
uczestnicza w wyktadach, opuszczaja réwniez inne formy zajeé, realizuja catkowite
minimum;
e wnikliwo$¢;

e zmiana programu nauczania.

VI. Ocena pracy administracji

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi

1 2 3 4 5
1. Ocena pracy administracji w wydziale 0 0 2 11 16
2. Ocena pracy administracji ogolnouczelnianej 0 1 3 15 10

Inne uwagi i sugestie na temat pracy jednostek administracyjnych
e administracja Uczelni i Wydziatu funkcjonuje dobrze;
e dzial promocji Uczelni niezbyt dobrze dba o promocj¢ Uczelni,
e niektore jednostki administracyjne mogly by wykazaé si¢ wigkszym zaangazowaniem we
wsparcie procesu dydaktycznego;
e pracownicy administracji sg uprzejmi, zyczliwi i kompetentni;
e bardzo dobre;

e bardzo pomocny sekretariat oraz dziat IT.
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Cele i rekomendacje do raportu z badan

»Ankieta oceny jakosSci ksztalcenia przez nauczyciela akademickiego”

I.  Celem badania byto pozyskanie opinii nauczycieli akademickich na temat jakosci ksztatcenia.

W kwestionariuszu poruszone zostaty zagadnienia dotyczace oceny:

** Warunkow prowadzenia zajec;

« Organizacji dydaktyki;

%* Poprawy jakosci dydaktyki;

+* Rozwoju naukowego i zawodowego nauczycieli akademickich;

%* Zmiany jakoS$ci ksztatcenia w stosunku do poprzedniego roku akademickiego;

** Pracy administracji.

Respondenci mieli mozliwos$¢ przedstawienia swoich uwag i sugestii.

Il.  Rekomendacje do raportu z badan

+¢ Rekomenduje sie omodwienie wynikow badania ankietowego z nauczycielami
akademickimi, zwracajac szczegdlng uwage na przeptyw informacji przekazywanych
w Whydziale, wsparcie nauczycieli akademickich w rozwoju naukowym oraz

podnoszeniu kwalifikacji.



