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Wprowadzenie

W dniach od 24 kwietnia do 17 maja 2024 roku zostato przeprowadzone badanie ankictowe
wsrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o prace w roku akademickim

2023/2024 w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu.

Celem przeprowadzonych badan byto uzyskanie opinii nauczycieli akademickich na temat

jakosci ksztatcenia w Uczelni.

W ankiecie uwzglednione zostaty nastgpujace elementy majace wpltyw na jakos$¢ ksztatcenia

w Uczelni:

= QOcena warunkéw prowadzenia zajec;

= QOcena organizacji dydaktyki;

=  Ocena poprawy jakosSci dydaktyki;

= QOcena rozwoju haukowego i zawodowego nauczycieli akademickich;

=  QOcena zmiany jakosci ksztatcenia w stosunku do poprzedniego roku akademickiego;

= Qcena pracy administracji.

Badanie zostalo zrealizowane na podstawie elektronicznego kwestionariusza ankiety

w systemie Ankieter.

W badaniu udziat wzigto 21 nauczycieli akademickich, bedacych zatrudnionych w Wydziale
Humanistycznym w PANS w Jarostawiu co stanowito 58% wszystkich nauczycieli zatrudnionych

w roku akademickim 2023/2024 w Wydziale Humanistycznym.

Zebrany materiat zostat poddany szczegotowej analizie i przedstawiony w niniejszym raporcie.

Ze wzgledu na iloSciowy charakter, dane zostaty zaprezentowane w formie diagraméw oraz tabel.
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Struktura grupy respondentow

Wykres 1. Poziom zwrotnosci kwestionariuszy w objetej badaniem probie.

Liczba nauczycieli akademickich, do ktorych zostala wyslana ankieta wyniosta 36 osob.

W badaniu wzigto udzial 21 nauczycieli akademickich, co dato zwrotno§¢ wynoszaca 58%.

Tabela 1. Liczebnos¢ nauczycieli akademickich

Wydzial Humanistyczny 36 21 58%

I. Ocena warunkéw prowadzenia zajec

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi
1 2 3 4 5
1 Liczba studentow w grupach w zaleznosci od formy zajec¢ 1 2 3 7 8

2 Przydziat zajeé w stosunku do posiadanych kompetencji, dorobku naukowego lub
' do$wiadczenia zawodowego

3. Wyposazenie sal dydaktycznych, laboratoriow, pracowni specjalistycznych 0 0 4 11 6

Dostgpnos¢ komputeréw, programdéw komputerowych, tablic interaktywnych,

4 projektorow 0 0 3 o °
5. Dostepnosé ksigzek i innych materiatow (biblioteki, bazy danych) 0 0 2 8 11
6. Funkcjonowanie systemu USOS 0 0 1 7 13
7. Funkcjonowanie strony internetowej wydziatu/studium 0 0 3 9 9
8. Mozliwos$¢ dostosowania organizacji studiowania do potrzeb 0sob 0 0 0 12 9

z niepetnosprawnosciami
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Czy w Wydziale/Jednostce Miedzywydzialowej dziala sprawnie system przeplywu informacji?

Jesli nie, to dlaczego?

e kultura konfliktu;
e nauczyciele akademiccy w ogole si¢ nie znajg, zarzadzenia sa przesytane w formie maili.

Nie ma mozliwosci dopytania si¢ o szczegély.

II. Ocena organizacji dydaktyki

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi
1 2 3 4 5

Powiazanie realizowanych tre§ci programowych z badaniami naukowymi lub

1. S 1 0 2 12 6
publikacjami

2. Mozliwos$¢ zglaszania wlasnych propozycji do programu studidw 2 1 1 9 8
Zaangazowanie nauczycieli akademickich w wydziale/studium w prace

3. 0 3 1 8 9
dydaktyczng

4. Zaangazowanie studentow w proces ksztatcenia 0 2 5 9 5

Jakiego wsparcia oczekuje Pan/Pani w swojej pracy dydaktycznej?

e mam wystarczajace wsparcie od kolezanek, kolegéw, pani dziekan i pan z sekretariatu.
Dobrze tez dziata poczta;

e mozliwosci takiego prowadzenia zaje¢, ktore sa zgodne z wilasnym do$wiadczeniem
(wieloletnim), popartym badaniami wlasnymi oraz wiedzy gromadzonej w wyniku
zaznajamiania si¢ z najnowsza wiedzg zawarta w publikacjach naukowych. Niestety, to
wykracza poza harmonogram studiéw, narzucony przez Ministerstwo i §lepo realizowany
przez Wiadze Wydzialu, bez zadnej proby elastycznego podejscia do wytycznych,
dostosowania tych odgornych zalecen do sylwetki tych studentéw, ktérych rzeczywiscie
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mamy. Takie podejscie jest zupelie niezgodne z tym, co nazywa si¢ "akademicko$cig" i co
dodatkowo nie stuzy wypromowaniu takiego absolwenta, ktory jest przygotowany do pracy
W zmieniajacej si¢ rzeczywistosci;

nie oczekuje. Daje rade;

nie zgtaszam propozycji;

oczekuje wsparcia w doskonaleniu zawodowym, finansowaniu pobytéw naukowych, udziatu
w konferencjach;

przydzielane zaje¢ zgodnie z posiadang specjalizacja naukowa. Prowadzenie zajg¢ o tej
samej tematyce w kolejnych latach;

w przypadku zaje¢ obejmujacych nabycie praktycznych umiejetnosci w zakresie
postugiwania si¢ jezykiem angielskim / niemieckim, liczba studentow w grupach powinna
zosta¢ zachowana zgodnie z zaleceniami ZO PKA. Wspoélczesna metodologia i sposob
nauczania jezykoéw obcych wymaga mniejszej liczby oséb w grupach;

wiecej zyczliwosci Wladz Wydziatu w stosunku do nauczycieli. Zauwazam nieprzychylnosé
i stawianie innych nauczycieli (dtuzej pracujacych), w ztym §wietle i podwazanie ich
kompetencji przez osoby mtode i niedoswiadczone;

wigksze wsparcie w zakresie wzajemnej wspotpracy, zaangazowania wspotpracownikow
W podejmowane dziatania na rzecz Wydziatu, a tym samym Uczelni,

zakup programu SPSS, ktory umozliwitby studentom wdrazanie si¢ w prowadzenie badan
naukowych;

nie mam zdania.

III. Ocena poprawy jakosci dydaktyki

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi

1 2 3 4 5
1. Wsparcie Uczelni w podnoszeniu kwalifikacji dydaktycznych i zawodowych 1 2 4 8 6
2. System hospitacji i kontroli jakosci prowadzonych zaje¢ w wydziale/studium 0 1 1 11 8
3. System nagradzania najlepszych dydaktykow 2 1 4 9 5
4, Wplyw ankiet oceniajacych zajgcia na poprawe jakosci tych zajec 1 3 5 8 4
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Czy zna Pan/Pani kryteria oceny okresowej nauczyciela akademickiego?

Czy akceptuje Pan/Pani systemy motywacyjne w Uczelni (sposéb udzielania nagrod,

wynagradzanie za uzyskane stopnie naukowe)?

Jesli nie, to dlaczego?

e brak finansowania osiggni¢¢ naukowych;

e nie sg one klarowne i spdjne. Widzg, ze nagrody i uznanie otrzymuja Ci ktorych Wtadze
Wydziatu lubig. Innym daje si¢ szereg zadan, ktore uniemozliwiajg prac¢ naukowa. Sporo
zadan organizacyjnych otrzymujg profesorowie i doktorzy podczas gdy mgr - nie.
Magistrowie sg we wszystkim zgodni z Wtadzami Wydzialu wigc tym samym nie otrzymuja
zadan. A profesor i doktor ktérzy chcg prowadzi¢ badania naukowe i majg znaczng wiedze
organizacyjng nie tylko otrzymuja tych zadan wigcej, ale nie mogg liczy¢ na informacje
zwrotng. Otrzymujg rowniez wiele zadan organizacyjnych, chyba po to aby zniecheci¢ do

pracy. Nie mogg wnie$¢ uwag, ale zadan organizacyjnych otrzymuje sporo. Znaczna cze$é
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z nich nie jest zgodna z dorobkiem naukowym, organizacyjnym i zawodowym. Nie jest to
zgodne z jakakolwiek jako$cia ksztalcenia. Bywaja sytuacje w ktérych tych nauczycieli
przedstawia si¢ w ztym $wietle przed studentami.....;

Nhiestety, zrobito si¢ "kolesiostwo";

brak uczelnianej strategii w tym aspekcie.

Ocena rozwoju naukowego i zawodowego nauczycieli akademickich

Jak ocenia Pan/Pani stwarzane przez Uczelni¢ mozliwosci rozwoju naukowego

i zawodowego?

bardzo dobrze;

pozytywnie;

dobrze, mysle iz wigksze dofinansowanie rozwoju pracownikow ze str. Uczelni, wptynetoby
na mierzalne efekty w postaci czgstszego doskonalenia si¢ pracownikow;

jest ok;

kazdy moze si¢ wykazac o ile chce;

kompletny ich brak;

odnosze do Wydziatu. Nie pracuja Zaktady - nie ma zebran naukowych, nie ma wzajemne;j
wiedzy o prowadzonych badaniach: referaty, dyskusje, nie ma wspolnych projektow
badawczych (a jezeli sa, to na zasadzie waskiego "dogadania si¢", w dwdjke). Bardzo trudno
uzyska¢ zgode na udzial w konferencji naukowej (np. zagranicznej), mozna odnie$¢
wrazenie, ze nacisk jest potozony na samodzielne organizowanie bieda-konferencji o bardzo
lokalnym zasiggu i bardzo miernym wydzwieku naukowym. Bardzo niepokojacym
zjawiskiem jest system przydzialu zaje¢ poszczegdlnym nauczycielom. Zdarza sig, ze
pracownik - specjalista zostaje pozbawiony zajeé, ktore z powodzeniem prowadzit
wielokrotnie, tylko dlatego, by te godziny przydzieli¢ jakiej$ nowo przyjetej osobie. Budzi
to rozgoryczenie i frustracjg, wptywa na tworzenie si¢ ztej atmosfery wérdd pracownikow;
Spelnia wymogi;

stwarza mozliwosci realizacji zadan nauczyciela akademickiego w r6znych obszarach;
System jest, ale wtadze wydzialu nie pozwalaja na rozwoj;

stabo.
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Ocena zmiany jakosci ksztatcenia w stosunku do poprzedniego roku
akademickiego

Czy dostrzegl/a Pan/Pani zmiane jako$ci ksztalcemia w stosunku do poprzedniego roku

akademickiego?

Jesli tak, to prosze podaé czego dotyczy

coraz lepsze wyposazenie sal dydaktycznych;

dostosowanie jakosci ksztalcenia do biezacych potrzeb;

jest to zmiana na gorsze. Studenci sg angazowani w jakie$§ zewnetrzne akcje. Sa odrywani
od zaje¢, musza stanowi¢ widowni¢. Bardzo odbija si¢ to na jakosci ksztalcenia,
uniemozliwia peing realizacj¢ zaplanowanych tresci. Kolejne zmiany w sylabusach nie stuza
podniesieniu jako$ci ksztatcenia, tylko na formalnym wypelnieniu zalecen odgoérnych
(czesto kuriozalnych albo zupelnie marginalnych). Wsrod pracownikow jest mnostwo osob
przyjezdnych, zatrudnionych na czastki etatu. Nie czuja oni zadnego zwiazku z Uczelnig
(jest to tylko dla nich dodatkowe miejsce zarobkowania), w zwigzku z tym nie sg w stanie
nawigza¢ blizszego kontaktu ze studentami (by funkcjonowac jako tutor);

lepsza komunikacja, wigcej konferencji naukowych i wydarzeh w ktore wiacza si¢
studentow;

mnigjsza liczebno$¢ studentow w grupach sprzyja nabyciu przez studentow wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych - w pracy zawodowej studenci bedg pracowac
w matych zespotach. Studenci sa bardziej aktywni w mniej licznych grupach. Jest to
niezwykle wazne w przypadku zajec¢ gdzie przelamanie niesmiatosci odgrywa istotng rolg na
drodze rozwoju intelektualnego;

przy poprzedniej wtadzy wydziatu wszystko bylo jasne, klarowne, nie byto kultury konfliktu

i dyskryminacji. O starszych nauczycieli teraz si¢ nie dba;
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e wicksza liczba =zatrudnionych specjalistow. Bogate w forme i treSci metodyczne

organizowane konferencje;

e atmosfera, organizacja ré6znorodnych dziatan.

VI. Ocena pracy administracji

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi

1 2 3 4 5
1. Ocena pracy administracji w wydziale 0 0 3 5 13
2. Ocena pracy administracji ogdlnouczelnianej 0 1 3 5 12

Inne uwagi i sugestie na temat pracy jednostek administracyjnych
e bardzo profesjonalne przygotowanie pracownikéw i niezwykle zyczliwe podejscie do
nauczycieli i studentow;,
o dlugie, drobiazgowe procedury;
e wprowadzenie opcji elektronicznego podpisu dla wszystkich pracownikow;

o brak - profesjonalizm pracy jednostek administracyjnych.
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Cele i rekomendacje do raportu z badan

»Ankieta oceny jakosSci ksztalcenia przez nauczyciela akademickiego”

I.  Celem badania byto pozyskanie opinii nauczycieli akademickich na temat jakosci ksztatcenia.

W kwestionariuszu poruszone zostaty zagadnienia dotyczace oceny:

** Warunkow prowadzenia zajec;

« Organizacji dydaktyki;

%* Poprawy jakosci dydaktyki;

+* Rozwoju naukowego i zawodowego nauczycieli akademickich;

%* Zmiany jakoS$ci ksztatcenia w stosunku do poprzedniego roku akademickiego;

** Pracy administracji.

Respondenci mieli mozliwos$¢ przedstawienia swoich uwag i sugestii.

Il.  Rekomendacje do raportu z badan
+¢ Rekomenduje sie omodwienie wynikow badania ankietowego z nauczycielami
akademickimi, zwracajac szczegdlng uwage na przygotowywanie obsady zajec,

wsparcie nauczycieli akademickich w rozwoju naukowym oraz podejmowanie dziatan

organizacyjnych przez Wtadze Wydziatu i Kierownikow Zaktadow.
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