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Wprowadzenie

W dniach od 24 kwietnia do 17 maja 2024 roku zostato przeprowadzone badanie ankictowe
wsrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o prace w roku akademickim

2023/2024 w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu.

Celem przeprowadzonych badan byto uzyskanie opinii nauczycieli akademickich na temat

jakosci ksztatcenia w Uczelni.

W ankiecie uwzglednione zostaty nastgpujace elementy majace wpltyw na jakos$¢ ksztatcenia

w Uczelni:

= QOcena warunkéw prowadzenia zajec;

= QOcena organizacji dydaktyki;

=  Ocena poprawy jakosSci dydaktyki;

= QOcena rozwoju haukowego i zawodowego nauczycieli akademickich;

=  QOcena zmiany jakosci ksztatcenia w stosunku do poprzedniego roku akademickiego;

= Qcena pracy administracji.

Badanie zostalo zrealizowane na podstawie elektronicznego kwestionariusza ankiety

w systemie Ankieter.

W badaniu udziat wzigto 21 nauczycieli akademickich, bedacych zatrudnionych w Wydziale
Ekonomii i Zarzgdzania w PANS w Jarostawiu co stanowito 50% wszystkich nauczycieli zatrudnionych

w roku akademickim 2023/2024 w Wydziale Ekonomii i Zarzadzania.

Zebrany materiat zostat poddany szczegotowej analizie i przedstawiony w niniejszym raporcie.

Ze wzgledu na ilo$ciowy charakter, dane zostaly zaprezentowane w formie diagramow oraz tabel.
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Struktura grupy respondentow

Wykres 1. Poziom zwrotnosci kwestionariuszy w objetej badaniem probie.

Liczba nauczycieli akademickich, do ktorych zostala wystana ankieta wyniosta 42 osoby.

W badaniu wzigto udzial 21 nauczycieli akademickich, co dato zwrotno$¢ wynoszaca 50%.

Tabela 1. Liczebnos¢ nauczycieli akademickich

Wydzial Ekonomii i Zarzadzania 42 21 50%

I. Ocena warunkéw prowadzenia zajec

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi
1 2 3 4 5
1 Liczba studentow w grupach w zaleznosci od formy zajec¢ 0 2 7 10 2
Przydziat zajeé w stosunku do posiadanych kompetencji, dorobku naukowego lub
2. o . 0 1 5 10 5
do$wiadczenia zawodowego
3. Wyposazenie sal dydaktycznych, laboratoriow, pracowni specjalistycznych 0 0 3 14 4
4 Dostgpnos¢ komputeréw, programdéw komputerowych, tablic interaktywnych, 0 0 2 12 7
' projektorow
5. Dostepnosé ksigzek i innych materiatow (biblioteki, bazy danych) 0 0 1 12 8
6. Funkcjonowanie systemu USOS 0 0 1 8 12
7. Funkcjonowanie strony internetowej wydziatu/studium 0 0 7 10 4
Mozliwos$¢ dostosowania organizacji studiowania do potrzeb 0sob
8. . P 0 0 4 13 4
z niepelnosprawnosciami
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Czy w Wydziale/Jednostce Miedzywydzialowej dziala sprawnie system przeplywu informacji?

Jesli nie, to dlaczego?

e czesto pewne informacje przekazywane sg na ostatnia chwile lub na krotko przed
wymaganym terminem oddania okreslonych dokumentow;
e informacje przekazywane niejednokrotnie w "ostatniej chwili®;

e zbyt p6zno.

II. Ocena organizacji dydaktyki

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi
1 2 3 4 5

Powigzanie realizowanych tresci programowych z badaniami naukowymi lub

1. ST 0 1 5 13 2
publikacjami

2. Mozliwos¢ zglaszania whasnych propozycji do programu studiow 0 0 3 14 4
Zaangazowanie nauczycieli akademickich w wydziale/studium w prace

3. 0 0 6 8 7
dydaktyczna

4. Zaangazowanie studentow w proces ksztatcenia 0 1 10 10 0

Jakiego wsparcia oczekuje Pan/Pani w swojej pracy dydaktycznej?

e pokrycie kosztow szkolen, konferencji itp.;

e programy jak USOS i inne bardziej przejrzyste i przyjazne dla nauczycieli akademickich;

e publikacji artykulow naukowych w Czasopi$mie Uczelnianym wg wyzszej punktacji, min.
20, biorgc pod uwage fakt, ze jest to kryterium do przyznania nagrod za publikacje;

e realizacji wykltadow przed innymi formami zaj¢¢ (¢wiczeniami, laboratoriami, zajgciami
praktycznymi). Uwzgledniajac powyzsza uwage - umozliwienia wczesniejszego zaliczania

wykladow (jezeli jest to mozliwe);
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stworzenie Platformy Dobrych Praktyk, wigkszej wspotpracy koordynatoréw przedmiotow
w trakcie opracowywania sylabuséw, utrzymanie przydzielonych przedmiotow zgodnie
z kompetencjami w kolejnych latach (czeste zmiany jak i dodawanie nowych przedmiotow
do prowadzenia zaje¢ nie wptywa na jako$¢ ksztalcenia studentow);

wiekszego wsparcia Kierownictwa Wydziatu;

wydaje mi si¢, ze duzym wsparciem dla dydaktykow bylby lepiej utozony plan zajec.
Bieganie miedzy budynkami na poszczegdlne zajecia sprawia, ze tracimy przerwe
a zmeczenie nie stuzy prowadzeniu zaje¢ na wysokim poziomie. Przejscie migdzy
kampusem na Pruchnickiej a kampusem glownym juz w ogoéle jest niemozliwe w czasie
przerwy;

Wypracowane wsparcie jest na wystarczajacym poziomie;

lepszego przeptywu informacji;

szkolenia dotyczace wypalenia zawodowego;

szkolenia z zakresu emisji gtosu;

warsztaty medialne, tworzenia wizerunku czy autoprezentacji;

wiekszej pomocy finansowej na organizowanie dziatalno$ci promocyjnej skoro Wydziat ma

to realizowac¢ w tak duzym zakresie jak dotychczas.

III. Ocena poprawy jakosci dydaktyki

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi

1 2 3 4 5
1. Wsparcie Uczelni w podnoszeniu kwalifikacji dydaktycznych i zawodowych 0 1 7 10 3
2. System hospitacji 1 kontroli jakosci prowadzonych zajg¢ w wydziale/studium 0 1 2 9 9
3. System nagradzania najlepszych dydaktykow 0 3 8 7 3
4. Wptyw ankiet oceniajacych zajecia na poprawe jakosci tych zajec 0 4 3 12 2
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Czy zna Pan/Pani kryteria oceny okresowej nauczyciela akademickiego?

Czy akceptuje Pan/Pani systemy motywacyjne w Uczelni (sposéb udzielania nagrod,

wynagradzanie za uzyskane stopnie naukowe)?

Jesli nie, to dlaczego?

Ocena studentéw nie jest brana pod uwage przy nagradzaniu pracownikow, wysokie oceny
w ankietach daja jedynie satysfakcje pracownikowi, niestety nie przektada si¢ to na nic
innego. Pracownicy sa nierowno traktowani pod wzgledem wynagrodzenia, na tym samym
stanowisku ro6zne osoby zarabiaja r6zne kwoty. Niektorzy prowadza zajgcia zdalne (wciaz),
co jest demotywujace dla innych, ktérzy sumiennie prowadza zajgcia;

System nagradzania nie jest precyzyjnie okreslony. Motywujace byloby podczas zebrania
Wydziatu, odczytanie czytelnego uzasadnienia nagradzanych osob (jakie dziatania/prace
podejmowaty osoby poza obowigzkami jak. np. prace w Komisjach, jakie warsztaty na
zewnatrz prowadzily np. wérod szkoét srednich, publikacje). Od niektérych pracownikow

wymaga si¢ potwierdzenia wykonanych prac/dziatan do przyznania nagrod, a od innych nie
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wymaga si¢ tego. System nagrod nie wskazuje tez na range/wage wykonanych dziatan przez

pracownika. Czytelno$¢ przyznawania nagrod, ich ogloszenie podczas zebrania

Z uzasadnieniem, bytoby motywujace dla innych pracownikéw Wydziatu - jak podnosié¢

jako$¢ swojej pracy.

IV. Ocena rozwoju naukowego i zawodowego nauczycieli akademickich

Jak ocenia Pan/Pani stwarzane przez Uczelni¢ mozliwosci rozwoju naukowego i zawodowego?

dobrze;

bardzo dobrze;

jako odpowiednie. Porownywalne do tych w innych polskich osrodkach
akademickich;

na dobrym poziomie;

nie ma przeptywu informacji w tym zakresie. Zasadne bytoby na poczatku roku
akademickiego podczas zebrania Wydzialu jasne odczytanie jakie Uczelnia
stwarza mozliwosci rozwoju naukowego i zawodowego lub nawet w formie
e-maila. Do tej porty byty szkolenia z DID z funduszy UE. Innych szkolen dla
pracownikéw nie byto;

nie mam zdania;

pozytywnie;

szkolenia oferowane i finansowane przez Uczelni¢ sa gwarantem rozwoju
zawodowego, jednak nie sa stwarzane mozliwos$ci rozwoju naukowego.

Uczelnia stwarza mozliwo$ci rozwoju;

stopien dobry.
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V. Ocena zmiany jakosci ksztatcenia w stosunku do poprzedniego roku
akademickiego

Czy dostrzegl/a Pan/Pani zmiane jakoS$ci ksztalcenia w stosunku do poprzedniego roku

akademickiego?

Jesli tak, to prosze podaé czego dotyczy

jako$¢ ksztalcenia jest bardzo szerokim pojeciem, ma na niego wpltyw bardzo wiele
czynnikow. Osobiscie podniostam umiejetnosci, wprowadzitam nowe formy i narzedzia
dydaktyczne, zachgcam studentéw do pisania artykulow naukowych, pisania projektow,
przekazuje informacje o dotacjach na start biznesu a takze pracy/ofertach - to czyni ze
studenci sg zainteresowani/doceniajg informacje a takze lepiej pracuja na zajgciach;

lepsza komunikacja, zwigkszona otwarto§¢ na wspotprace, dopasowanie sal do zajec
dydaktycznych, aktywnos$¢ kot naukowych;

nowy budynek;

poprawa infrastruktury technicznej (sale w petni wyposazone w nowy sprz¢t informatyczny,
ciagte uzupelnianie zasobow bibliotecznych);

studenci w tym roku sg bardziej wymagajacy. Trzeba wktada¢ coraz wigcej wysitku aby
wytlumaczy¢ im pewne tematy. Wymaga to tez wigcej czasu, przez co brakuje go na tematy,
realizowane jeszcze rok temu. Studenci z Ukrainy réwniez wymagaja wiekszego
zaangazowania ze strony nauczyciela, niektorzy nie rozumiejg po Polsku/nie mowig po
Polsku (ani po angielsku/niemiecku/francusku);

wzrost zaangazowania wladz Wydzialu majacy na celu wzrost jakosci ksztalcenia, poprzez
motywacj¢ pracownikoéw i umozliwienie podnoszenia kwalifikacji;

mozliwos¢ uczestniczenia w szkoleniach z DID;
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e udzial w szkoleniach.

VI. Ocena pracy administracji

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi

1 2 3 4 5
1. Ocena pracy administracji w wydziale 0 0 5 8 8
2. Ocena pracy administracji ogélnouczelnianej 0 0 4 11 6

Inne uwagi i sugestie na temat pracy jednostek administracyjnych

e brak czasu dla prowadzacych zajecia w pilnych sprawach;

e chciatabym podkresli¢ wysoka jako$¢ pracy Dziatu Kadr - panowie zawsze uprzejmi, chetnie
udzielajacy wyjasnien, pomocni. Informacje e-mailem wysylane sa zawsze profesjonalnie
napisane, czytelne. Rowniez Dzial Biblioteki i Czytelni a takze panie z Sekretariatu
Wydzialu Inzynierii Technicznej- panie sa zawsze uprzejme;

e nie mam zadnych zastrzezen. Administracja w petni wspdlpracuje z kadrg dydaktyczna
Uczelni;

e komunikacja, nie tylko papierowa, ale czasem mozna zadzwoni¢ i przekazaé spraweg

W sposob werbalny.
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Cele i rekomendacje do raportu z badan

»Ankieta oceny jakosSci ksztalcenia przez nauczyciela akademickiego”

I.  Celem badania byto pozyskanie opinii nauczycieli akademickich na temat jakosci ksztatcenia.

W kwestionariuszu poruszone zostaty zagadnienia dotyczace oceny:

** Warunkow prowadzenia zajec;

« Organizacji dydaktyki;

%* Poprawy jakosci dydaktyki;

+* Rozwoju naukowego i zawodowego nauczycieli akademickich;

%* Zmiany jakoS$ci ksztatcenia w stosunku do poprzedniego roku akademickiego;

** Pracy administracji.

Respondenci mieli mozliwos$¢ przedstawienia swoich uwag i sugestii.

Il.  Rekomendacje do raportu z badan

*¢ Rekomenduje sie omowienie wynikow badania ankietowego z nauczycielami
akademickimi, zwracajac szczegdlna uwage na przeptyw informacji przekazywanych
w Wydziale, zasady przyznawania nagréod nauczycielom akademickim oraz

przygotowywanie obsady zaj¢c.
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